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៤. ព័ត៌មន្រតួតពិនិតយថមីៗៃនឧសǜហកមម

៤.១ ចំនួនេǍងច្រកែដលកំពុងដំេណើ រករ និង ចំនួនកមមករនិេយជិត (ទិននន័យរបស់្រកសួងពណិជជកមម)

31-10-2009 01-05-2009

ចំនួនេǍងច្រកែដលកំពុ
ងដំេណើ រករ

ចំនួនកមមករនិេយជិត

កំណត់សំគល់ៈ តួេលខទំងេនះគឺែផ្អកេទǂមទិននន័យ ែដល្រកសួងពណិជជកមមផ្តល់េǕយ។ 
ចំនួនេǍងច្រកែដលកំពុងដំេណើ រករេពញេលញ រួមមន្រគប់េǍងច្រកទំងអស់ ែដល្រកសួងពណិជជកមម 
បង្ហ ញថកំពុងមន្របតិបត្តិករ។

  

៤.២ ចំនួនៃនករចុះពិនិតយេមើលេǍងច្រក

កនងុ  កំឡងុ  េពល  ៦  ែខ មុន េនះ  មន េǍងច្រក ចំនួន  172 ្រតូវ បន ចុះ ្រតួតពិនិតយ ។  

ទិននន័យែដលទទួលបនពីករចុះ្រតួតពិនិតយទំងេនះ ្រតូវបនឆ្លះបញច ំងេនកនងរបយករណ៌េនះ។ េǍងច្រកុ ុ  កន់ែត 

្របេសើរ េន កមពជុ   ចុះ ពិនិតយ េមើល េǍងច្រក នន  ែដល ចុះ េឈម ះ ជមួយនឹង គំេǍង  ។  េǍងច្រក ខ្លះ បន ចុះ េឈម ះ អស់ 

រយៈេពល ជ េ្រចើន ឆន ំ  និង  មនករ ចុះ ពិនិតយ េមើល ជ េ្រចើន ដង  ។  ǂǍង ខងេ្រកម េនះ  បង្ហ ញ ពី ចំនួន េǍងច្រក 

ែបងែចក ជ ្រកុម េទ ǂមចំនួន េលើក ៃន ករ ចុះ ពិនិតយ េមើល  ែដល បន េធ្វើ េឡើង កលពី  ៦  ែខ មុន  ។ 

ǂǍងទី ១ 

េǍងច្រកែបងែចកជ្រកុមេទǂមេលើកៃនករចុះពិនិតយេមើល

(៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ)

243 

278,398

261

290,439

  

ទំព័រទី 3 (ៃន 25)



ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 5 17 10%

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 6 28 16%

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 7 13 8%

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 8 24 14%

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 9 26 15%

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 10 13 8%

សរបុ 172 100%

េលើកៃនករចុះពិនិតយេមើល ចំនួនេǍងច្រក
%  ៃន េǍងច្រក ែដល ្រតូវ បន ចុះ ពិនិតយ 

េមើល 

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 1 9 5%

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 2 16 9%

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 3 12 7%

ករចុះពិនិតយេមើលេលើកទី 4 14 8%

ǂǍងទី ១ 

េǍងច្រកែបងែចកជ្រកុមេទǂមេលើកៃនករចុះពិនិតយេមើល

(៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ)

  

ទំព័រទី 4 (ៃន 25)



៤.៣ ទំហំេǍងច្រក

្រកហ្វកិទី ១

ករេ្របȣបេធៀបភគរយរបស់េǍងច្រក និង កំǎំងពលកមមគិតǂមទំហំេǍងច្រក (ចំនួនកមមករនិេយជិត) 

(៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ)

Y = ៃនចំនួនេǍងច្រកនេពលបចចបបននុ  

Y1 = % ទំហំេǍងច្រកេទǂមចំនួនកមមករនិេយជិត 

Y2 = % ៃនកំǎំងពលកមម

ទំព័រទី 3 (ៃន 12)

  

ទំព័រទី 5 (ៃន 25)

Y2 

Y1 



៤.៤ បំែរបំរលួៃនទំហំេǍងច្រកេទǂមេពលេវǎ

្រកហ្វកិទី ២

(៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ)

Y = ទំហំេǍងច្រកេទǂមចំនួនកមមករនិេយជិត 
Y1 = % ៃនេǍងច្រកនេពលបចចបបនន ុ  

Y2 = % ៃនេǍងច្រកកលពី ១២ ែខមុន 

 
ករែចករែំលករបស់េǍងច្រកǕ្រស័យេទនឹង ទំហំេǍងច្រកែដលមិនបនផ្ល ស់ប្តរេ្រចើនជង ូ ២%េលើកែលងែត 

អ្រǂៃនេǍងច្រកតូចៗែដលមនកមមករតិចជង ៥០០ នក់ បនេកើនេឡើង រហូតដល់ ៧% និង ភគរយៃនេǍងច្រក 

ែដលមនកមមករ ចប់ពី ៥០០ នក់រហូតដល់ ៩៩៩ នក់ បនេកើនេឡើងរហូតដល់ ១0%។ 

ករផ្ល ស់ប្តរេនះចំេពះេǍងច្រកែដលមនទំហំតូចៗǕចមនករប៉ះពល់ដល់ករកត់ បនថយកមមករ និង ូ
ករបិទេǍងច្រក ែដលបនេកើតេឡើងកនងកំឡងេពលកន្លងផុតេទេƽយឥទធិពលៃន វបត្តិេសដ្ឋកិចច ។ ុ ុ ិ  

ទំព័រទី 4 (ៃន 12)

  

ទំព័រទី 6 (ៃន 25)



៤.៥ កមមករនិេយជិត 

ែដលជួលេǕយេធ្វើករេនកនងេǍងច្រកែដល្រតួតពិនិតយេƽយគំេǍងេǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជុ ុ

្រកហ្វិកេនះ បង្ហ ញពីចំនួនកមមករនិេយជិត ែដល្រតូវបនជួលេǕយេធ្វើករងរនេពលបចចបបនន កលពី ុ ១ឆន ំមុន 

និង កលពី ២ឆន ំមុន េនǂមេǍងច្រក ែដល្រតូវបនពិនិតយឃ្ល ំេមើលេƽយេǍងច្រកកន់ែត្របេសើេនកមពជ ុ

េƽយែផ្អកេទǂមព័ត៌មនែដល្របមូលបន េនកនងករចុះពិនិតយឃ្ល ំេមើល។ុ

្រកហ្វកិទី ៣

(ទូទំងឧសǜហកមម)

១ កលពី ២ ឆន ំមុន 
២ កលពី ១ ឆន ំមុន 
៣ នេពលបចចបបននុ

Y = ចំនួនកមមករនិេយជិត 

ភគរយបចចបបននរបស់កមមករនិេយជិតជ្រស្តី េនǂមេǍងច្រកែដលកំពុងដំេណើ រករ ុ
ែដល្រតូវបនពិនិតយឃ្ល ំេមើលេƽយគំេǍងេនះ គឺ 91.6%

កំណត់សំគល់ៈ ចំនួនកមមករនិេយជិតែដលបង្ហ ញខងេលើេនះ 

គឺជចំនួនកមមករនិេយជិតបនមកពីេǍងច្រកែដលកំពុងដំេណើ ករទំងអស់ 

(មិនែមនមកពីេǍងច្រកែដលបនបិទទ្វ រ ឬ ពយរករងរេនះេឡើយួ ) 

ែដលបន្រតួតពិនិតយេƽយេǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជ។ តួេលខទំងេនះ ុ

ទំព័រទី 7 (ៃន 25)



្រតូវបនដក្រសង់េចញពីរបយករណ៍្រតួតពិនិតយចុងេ្រកយបង្អស់ សំǍប់េǍងច្រកកំពុងដំេណើ រករនីមួយៗ 
ែដលមនទិននន័យ្រតួតពិនិតយេនកនង្របព័ន្ឋ ុ IMS េទǂមកលបរេិចឆទែដលពក់ព័នធ។ ទិននន័យេនះ 

្រតូវបន្របមូលកនងរយៈេពលជេ្រចើនែខ ។ ករផ្ល ស់ប្តរៃនចំនួនកមមករនិេយជិត ឬ ǒថ នភៃពេនǍងច្រក ុ ូ (ឧ. 

ែដលបនបិទទ្វ ែរលងដំេណើ រករ) ែដលេកើតេឡើងេ្រកយករចុះ្រតួតពិនិតយឃ្ល ំេមើលចុងេ្រកយបង្អស់ 

មិន្រតូវបនឆ្លះបញច ំងេនកនងǂǍងេនះេទ ។ុ ុ
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ទំព័រទី 8 (ៃន 25)

វបត្តិិ ៃនហិរញញវតថុេលើសកលេǎក បនជះឥទធិពល យ៉ងខ្ល ំងមកេលើឧសǜហកមមេǍងច្រកកត់េដរ្របេទសកមពជុ  េហើយ
បនេធ្វើេǕយមនករកត់បនថយចំនួនកមមករ និង ករបិទេǍងច្រកកត់េដរ។    អងគករពលកមមអន្តរជតិបនេឆ្លើយតបេទ
នឹងវបិត្តិេនះេƽយ ផ្តល់ជំនួយករបេចចកេទស េទេǕយរƽ្ឋ ភិបលៃន្របេទសកមពជុ  ǂមរយៈករបេងកើតនូវមជឈមណ្ឌ ល
ករងរកǁ្ត ល។   ករសិកǜេទេលើផលប៉ះពល់  េទេលើកមមករ និង េǍងច្រក េដើមបេីǕយករǏស់ែវងនូវករអភិវឌƌន៏ 

មន្របសិទធិភព កនងុ ករជួយពួកេគេǕយរចួផុតពីទុកខលំបក។  ករជួយសំរលួនិេយជក និង កមមករ េនកនងុ ករេរៀបចំនូវ
ករទទួលខុស្រតូវកនុងករកត់បនថយកមមករ  និង ករចូលរមួជមួយអងគករសហ្របជតិ  Ǎជរƽ្ឋ ភិបល និង ៃដគូែដលជ
អងគករមិនែមនរƽ្ឋ ភិបលេផƞងេទៀត េដើមប ីពិនិតយេមើលកមមករែដលេធ្វើករេនកនងុ េǍងច្រកកត់េដរ  ្រកមុហុ៊ន សំណង់  

និង ្រកុមហុ៊នេទសចរណ៏ ែដល្រតូវបនកត់េចញ ពី្រកុមហុ៊ន រ ឺក៏្រតូវបនេគផ្អ កករងរ  និង ƽក់េǕយពួកេគេǕយេន
កនងុ ្របព័នធគំ្រទមួយ។ 
 



បញជ ីលំអិតរបស់េǍងច្រកែដលកំពុងដំេណើ រករ ែដល្រតូវបនពិនិតយឃ្ល ំេមើលេƽយ 

េǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជ មនេនកនងវបǒយរបស់េយើងៈ ុ ុ ិ

[http://www.betterfactories.org/monitoring.aspx?z=5&c=1]
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ុ ុ
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៤.៦ ចំនួនេǍងច្រកែដលកំពុងដំេណើ រករ ែដល្រតូវបនពិនិតយឃ្ល េំមើល 

េƽយេǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជ ុ (ទូទំងឧសǜហកមម)

31-10-2009 01-05-2009

ចំនួនេǍងច្រក 274 286

ចំនួនកមមករនិេយជិត 297,736 316,813

កំណត់សំគល់ៈឡ ចំនួនេǍងច្រក ែដលបង្ហ ញខងេលើ រួមមន្រគប់េǍងច្រកែដលកំពុងដំេណើ រករទំងអស់ 

(មិនបិទទ្វ  ឬ មិនពយរករងរួ ) ែដល្រតូវបនចុះេឈម ះជមួយនឹង និង ែដល្រតូវបនពិនិតយឃ្ល ំេមើល 

េƽយេǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជ។ ុ
ចំនូនករងរ្រតូវបនដកេចញពីរបយករណ៍ពិនិតយឃ្ល ំេមើលចុងេ្រកយបំផុត 

សំǍប់្រគប់េǍងច្រកែដលកំពុងដំេណើ រករទំងអស់ ែដលមនទិននន័យពិនិតយឃ្ល ំេមើល េនកនង ុ IMS 

ǂមកលបរេិចឆទែដលពក់ព័នធ។ ទិននន័យ ឆ្លះបញច ំងេនកនងǂǍងេនះ ុ ុ
្រតូវបន្របមូលេនកនងរយៈេពលជេ្រចើនែខ។ ករផ្ល ស់ប្តរទំហំេǍងច្រកុ ូ (ចំនួនកមមករនិេយជិត) ឬ 

ǒថ នភពរបស់េǍងច្រក (ឧ.បិទទ្វ ) ែដលេកើតេឡើងេ្រកយករចុះពិនិតយឃ្ល ំេមើលចុងេ្រកយ 

មិន្រតូវបនឆ្លះបញច ំងេនកនងǂǍងេនះេឡើយ។ុ ុ  

 

ទំព័រទី 9 (ៃន 25)



៥. ǒថ នភពៃនករអនុវត្តន៍ចបប់

៥.១ លទធផល ែដល បន រក េឃើញ ស្ត ីពី ល័កខខ័ណ្ឌ  ករងរ ែដល បន េ្រជើសេរ ើស  (៦  ែខ ចុង េ្រកយមក ទល់ ៃថងេនះ )
៖ 

ល័កខខ័ណ្ឌ ចបប់ % ៃនេǍងច្រកែដលអនុវត្តǂមចបប់

្របក់ ឈនលួ  អបបបរម សំǍប់ កមមករនិេយជិត ជប់ǎប់ 100 % 

្របក់ ឈនលួ  អបបបរម សំǍប់ កមមករនិេយជិត ម្តងមក ល  (១) 89 % 

្របក់ ឈនលួ  អបបបរម សំǍប់ កមមករនិេយជិត េដរ សីុ បុ ង  (១) 94 % 

អ្រǂ្របក់ឈនល្រតឹម្រតូវៃនករងរបែនថមេម៉ងសំǍប់កមមករនិេយជិតជួ
ប់ǎប់ (២)

100 % 

អ្រǂ្របក់ឈនល្រតឹម្រតូវៃនករងរបែនថមេម៉ងសំǍប់កមមករនិេយជិតម្តងួ
មក ល (១,២)

98 % 

អ្រǂ្របក់ឈនល្រតឹម្រតូវៃនករងរបែនថមេម៉ងសំǍប់កមមករនិេយជិតេដរួ
សីុបុង (១,២)

89 % 

ករ ឈប់ សំǍក ្របចំឆន ំ ចំនួន  ១៨  ៃថង  (៣) 97 % 

្របក់ សំǍប់ ករ ឈប់ សំǍកលំែហ មតុភព  

(យ៉ងេǓចǁស់មនករអនុេǎមǂមចបប់េƽយអន្លឺ)

72 % 

- អនុេǎមǂមចបប់េƽយេពញេលញ (្របក់ឈនលពក់កǁ្ត ល ួ
និង្របក់បនទ ប់ បនƞំេផƞងេទៀត្របេយជន៍នន)

69 % 

ករ ឈប់ សំǍក ឈឺ េƽយ មន ្របក់ ឈនលួ  75 % 

ករ េធ្វើករ បែនថម េម៉ង ǂម ករ សម័្រគចិត្ត 90 % 

ករ េធ្វើករ បែនថម េម៉ង ម្តងមក ល 15 % 

ករ េធ្វើករ បែនថម េម៉ង កំរតិ ្រតឹម  ២  េម៉ង កនងុ  មួយ ៃថង  38 % 

ផ្តល់ សំភរៈ ករពរ ខ្លនួ   (៤) 58 % 

តំេឡើង របំងករពរ មជលុ  ǂម ម៉សីុនេដរ  (៥) 59 % 

ទំព័រទី 10 (ៃន 25)



ែដលជួលកមមករនិេយជិតម្តងមក ល ឬ កមមករនិេយជិតសីុបុងេǕយេធ្វើករែតបុ៉េǁ្ណ ះ  (មិនែមន 

េលើ្រគប់េǍងច្រកទំងអស់ែដលមនេនកនងរបយករណ៍េនះេឡើយុ ) ។ 

 
(២) អ្រǂ្របក់ឈនលួ  បែនថមេម៉ង្រតឹម្រតូវ សំេǮេលើ្របក់បែនថមេម៉ង  ១៥០% ។ ករផ្តល់្របក់ឈនលួ  បែនថម 

េម៉ងមិន្រតឹម្រតូវ  ែដលេកើតេឡើង ែតេƽយǒរករផ្តល់្របក់ឈនលួ  េគល មិន្រតឹម្រតូវ  មិន្រតូវបនឆ្លះបញច ំងេនកនងុ ុ  

តួេលខទំងេនះេឡើយ ។ 

 
 (៣) ទូរេលខេនះ បង្ហ ញ អំពី ករេគរពចបប់ករងរ 

ែដលតំរវូេǕយផ្តល់ៃថងឈប់សំǍកចំនួន18ៃថងៃនៃថងឈប់សំǍក្របចំឆន ំែដលមន្របក់ឈនល េនកនងួ ុ  ទំរង់ ៃនករ ផ្តល់ជ 

ៃថងឈប់  សំǍក រក៏ឺគិតជ ǒច់្របក់។ គំេǍង េǍងច្រកកន់ែត ្របេសើរេន កមពជ ក៏បនុ  ្រតួត 

ពិនិតយេទេលើល័កខខ័ណ្ឌ ករងរ និង តំរូវករ េផƞងៗេទៀត ែដលទក់ទិន េទនឹង ចបប់ឈប់ សំǍក្របចំ ឆន ំែដលមិនបន 

Ǎប់បញចលូ  េនកនងទូរេលខុ  ខងេលើ េពល គឺថេតើ ្របក់រង្វ ន់ ្រតូវបនកត់ េចញកនងកំឡងុ ុ  េពលឈប់សំǍក ្របចំឆន ំ និង 

ថ េតើកមមករ និេយជិត ្រតូវបន កំហិតេǕយ ឈប់សំǍក េƽយមិនសម េហតុផល ឬេទ 

ថេតើកមមករនិេយជិត្រតូវបនផ្តល់ចំនួនៃថងឈប់សំǍកបែនថមេទៀត រេឺទ េរៀងǍល់៣ឆន ំម្តង និង ថេតើអនក្រគប់្រគង បន 

ទទួល ករយល់ ្រពមពីកមមករ និេយជិត មុនេពល ែដលេធ្វើករ បង់្របក់ ឈនលជជំនួសួ  សំǍប់ៃថងឈប់ សំǍក្របចំ ឆន ំ។ 

 
(៤) េǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជ េធ្វើករុ  ពិនិតយ ឃ្ល ំេមើលថ អនក្រគប់្រគង បនផ្តល់ែវនǂ៉  ករពរ ម៉ស របំងករពរ 

ែសបកេជើង ឆនក្រតេចៀក មួកករពរ េ្រǒមៃដ Ǖវេអៀម និង ឧបករណ៍ុ  ែដលចំបច់ ដៃទេទៀត ែដរឬេទ។ 

្របសិនេបើកមមករនិេយជិត្រតូវករឧបករណ៍ករពរខ្លនួ (េƽយǒរែតករងរែដលពួកេគ្រតូវេធ្វើ ឬ 

េƽយǒរែតលកខខណ្ឌ ករងរ) េហើយ ឧបករណ៍ទំងេនះមិន្រតូវបនេគផ្តល់េǕយពួកេគ 

េǍងច្រក្រតូវបនចត់ទុកថមិនអនុេǎមេទǂមចបប់។ ករផ្តល់ឧបករណ៍ករពរខ្លន េទេǕយកមមករនិេយជិត ួ
ែដលេធ្វើករងរជមួយនឹងǒរធតុែដលមនេ្រគះថន ក់ ្រតូវបនពិនិតយឃ្ល ំេមើលេƽយែឡក 

េហើយមិន្រតូវបនឆ្លះបញច ំងេនកនងតួេលខខងេលើេនះេឡើយ។ ុ ុ
ករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ករពរខ្លនរបស់កមមករនិេយជិត និង ួ
ករបណ្ត ះបǁ្ត លែដលផ្តល់េƽយអនក្រគប់្រគងអំពីករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ទំងេនះ ក៏មិន្រតូវបនឆ្លះបញច ំង ុ ុ
េនកនងតួេលខខងេលើេនះែដរ។ុ  

 
(៥) េនេពលពិនិតយឃ្ល ំេមើលកបំងមជល ǂមម៉សីុនេដរ ុ
អនកពិនិតយឃ្ល ំេមើលក៏ពិនិតយេមើលផងែដរថេតើកបំងទំងេនះមនដំេណើ រករល្អែដរឬេទ។ េនកនងករណីមួយចំនួន ុ
កមមករនិេយជិតេធ្វើេǕយកបំងមជលែលងដំេណើ រករបនល្អ។ ុ
េដើមបីរកេǕយេឃើញថេǍងច្រកអនុេǎមេទǂមលកខខណ្ឌ េនះ ្រតូវមនករតំេឡើងកបំង 

េហើយកបំង្រតូវមនដំេណើ រករល្អ។ 

 
េដើមបីេ្របȣបេធៀបនូវទូរេលខៃនករេគរពចបប់ ជមួយេǍងច្រកែដលបនមកពីរបយករណ៏ពីរ កលពីមុន, 

េមើលកថខ័ណ្ឌ ទី១។ 

ទំព័រទី 11 (ៃន 25)

(១) តួេលខៃនករអនុេǎមǂមចបប់កនងែផនក្របក់ឈនលុ ួ  អបបបរម និង អ្រǂ្របក់ឈនលួ  

បែនថមេម៉ងសំǍប់កមមករនិេយជិតម្តងមក ល និង កមមករនិេយជិតសីុបុង គឺែផ្អកែតេលើេǍងច្រក 



៥.២ ករអនុវត្តន៍ចបប់េលើែផនកសិទធិជមូលƽ្ឋ នេនកែន្លងេធ្វើករ

លទធផលែដលបនរកេឃើញសំខន់ៗ ស្តពីីសិទធិជមូលƽ្ឋ ន (៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ)

ពលកមម កុមរ េǍងច្រកចំនួន 1 មនកមមករនិេយជិតមិនទន់្រគប់Ǖយុេធ្វើករ (1%) 
កមមករនិេយជិតចំនួន 1 នក់ ម ិនទន ់្រគប ់Ǖយ ុេធ ្វើករ

ករងរ េƽយ បងខំ េǍងច្រកចំនួន 0 បនេ្របើកមមករនិេយជិតេƽយបងខំ (0%)

ករេរ ើសេអើង (១) េǍងច្រកចំនួន 18 មនពក់ព័នធនឹងករេរ ើសេអើង (10%)

សហជីព (២) េǍងច្រកចំនួន 131 មនសហជីពយ៉ងេǓចǁស់1 (76%) 
សហជីពចំនួន 237 មនវត្តមន

អ្រǂ ៃន ករ ចូលរមួ សហជីព 43% ៤៣% េនះេបើǂមករសិកǜពីេយនឌ័រ ឆន ំ ២០០៦ 
(សូមេមើលទំព័របនទ ប់)

េសរភីព សមគម េǍងច្រកចំនួន 5 បនរខំនដល់េសរភីពសមគម (3%)

ករ េរ ើសេអើង ្របឆំង សហជីព េǍងច្រកចំនួន 2 មនពក់ព័នធនឹងករេរ ើសេអើង្របឆំងសហជីព (1%)

កូដកមម (៣) េǍងច្រកចំនួន 24 មនកូដកមម (14%) 
មនកូដកមមចំនួន 25 បនេកើតេឡើង

កូដកមម ែដល កមមករនិេយជិត ខកខន  
មិន បន អនុេǎម ǂម ល័កខខ័ណ្ឌ  ចបប់ 
មួយ  ឬ  េ្រចើន  (៤)

េǍងច្រក ចំនួន  24 កូដកមម ចំនួន 25 (100% ៃន កូ ដកម ម សរ ុប)

(1) ជធមមǂ ករេរ ើសេអើងរមួមនករ្របតិបត្តិមិនេសមើភពគន ចំេពះកមមករនិេយជិតែដលមនៃផទេពះ 

(ដូចជបេណ្ដ ញេចញពីករង េនេពលែដលេគេមើលេឃើញចបស់ថ ពួកេគមនៃផទេពះ) ឬ ករ្របតិបត្តិ 

មិនេសមើភពគន ចំេពះកមមករនិេយជិតបុរស(ដូចជករមិនជួលបុរសេǕយ េធ្វើករ េƽយǒរែតពួកេគ្រតូវបនេគចត់ 

ទុកថទំនងជនឹង ដឹកនំកមមករ និេយជិតេធ្វើកូដកមម)។ 

 
(2) ចំនួនសហជីពែដលបនបង្ហ ញេនកនងǂǍងខងេលើេនះ ឆ្លះបញច ំងែតសហជីពែដលកំពុងដំេណើ រករ និង ុ ុ
បនចុះេឈម ះ េនេពលចុះពិនិតយឃ្ល ំេមើល ។ 

 
(3) ចំនួនកូដកមមែដលបនបង្ហ ញ រមួមន្រគប់កូដកមមទំងអស់ែដលេលើកេឡើងរមួគន េƽយអនក្រគប់្រគង និង 

កមមករនិេយជិត េនកនងអំឡងេពលចុះពិនិតយឃ្ល ំេមើល និង ែដលបនឆ្លះបញច ំងេនកនងរបយករណ៍ ុ ុ ុ ុ
ែដលមនចុះហតថេលខឯកភព េនកនងរយៈេពល ុ ៦ ែខចុងេ្រកយ ។ 

កូដកមម្របែហលជេកើតមនេឡើងេនេពលǁមួយ បនទ ប់ពីករចុះពិនិតយឃ្ល ំេមើលេលើកមុន ។ ដូេចនះ 

ទំព័រទី 12 (ៃន 25)



តួេលខេនះមិនឆ្លះបញច ំង្រតឹមែតកូដកមមែដលបនេកើតេឡើងេនកនងកំឡងេពល ុ ុ ុ ៦ 

ែខមុនរបយករណ៍េនះបុ៉េǁ្ណ ះេទ ។ 

 
(៤) 

េនេពលេធ្វើករ្រតួតពិនិតយថេតើកមមករនិេយជិតខកខនមិនបនអនុេǎមេទǂមលកខខណ្ឌ ចបប់មួយឬេ្រចើនជងមួ

យ មុនេពលេធ្វើកូដកមម អនកពិនិតយឃ្ល ំេមើលេធ្វើករពិចរǁ ថេតើកមមករនិេយជិតេធ្វើកូដកមមេƽយǒរមូលេហតុ 

ែដល្រតូវបនអនុញញ តេƽយចបប់ែដរឬេទ 

ថេតើពួកេគមនបំណងេƽះ្រǒយវǏទេƽយេ្របើ្របស់សន្តិវធីដៃទេទៀតសិនែដរឬេទ ិ ិ

ថេតើសមជិកសហជីព្រពមេ្រពȣងេលើកូដកមមǂមរយៈករេបះេឆន តសំងត់ែដរឬេទ និង 

ថេតើសហជីពបនផ្តល់ករជូនដំណឹងកនងរយៈេពលុ ៧ ៃថងេធ្វើករជមុន ដល់និេយជក និង 

្រកសួងទទួលបនទកករងរែដរឬេទ។ ុ
្របសិនេបើកមមករនិេយជិតខកខនមិនបនអនុេǎមេទǂមលកខខណ្ឌ ទំងេនះមួយ (ឬ េ្រចើនជងមួយ) 

កូដកមម្រតូវបនƽក់បញចលេនកនងតួេលខខងេលើ។ េនេ្រកមចបប់ៃន្របេទសកមពជ គឺមន ែតតុǎករូ ុ ុ  បុ៉េǁ្ណ ះ 

ែដលមន សិទិធ្របកស ថកូដកមមមួយǁខុសចបប់។ 

 
េដើមបីេ្របȣបេធៀបនូវទូរេលខៃនករេគរពចបប់ ជមួយេǍងច្រកែដលបនមកពីរបយករណ៏ពីរ កលពីមុន , 

េមើលកថខ័ណ្ឌ ទី ២។ 

ទំព័រទី 13 (ៃន 25)



្រពំែដនកនងករែស្វងរកកមមករនិេយជិតមិនទន់្រគប់Ǖយុេធ្វើករ ៖ុ

កង្វះខត ៃន ្របព័នធ ចុះ បញច ី កំេណើ ត ជស កល េន ្របេទស កមពជុ   និង  ករ បន្លំ ឯកǒរ េផទȣងផទ ត់ Ǖយុ  េធ្វើ េǕយ 

មនករ ǍǍងំ ដ៏ ធំ មួយ ដល់ ករ ែស្វងរក កមមករនិេយជិត មិន ទន់ ្រគប់ Ǖយុ េធ្វើករ  ។  កនងុ  ករ ពិនិតយ េមើល រក 

កមមករនិេយជិត មិន ទន់ ្រគប់ Ǖយុ េធ្វើករ  ម្រន្តី ឃ្ល ំេមើល ល័កខខ័ណ្ឌ  ករងរ អនុវត្ត ករ អេងកត េមើល ជក់ែស្តង េលើ 

កមមករនិេយជិត េន កនងុ  េǍងច្រក  ែដល ទំនង មន Ǖយុ េ្រកម  ១៥  ឆន ំ  ។  ម្រន្តី ឃ្ល ំេមើល ល័កខខ័ណ្ឌ  ករងរ  ក៏ េធ្វើករ 

្រតួតពិនិតយ េƽយេចះៗ និងេƽយ េ្រជើសេរ ើស ផង ែដរ េទ េលើ កំនត់ ្រǂ ករងរ  េដើមបី េមើល ថ េតើ កំនត់ ្រǂ ទំងេនះ មន 

បង្ហ ញ ថ េǍងច្រក មន ជួល កមមករនិេយជិត មិន ទន់ ្រគប់ Ǖយុ េǕយ ចូល េធ្វើករ ែដរ ឬ អត់  ។  ដំេណើ រករ ្រស េដៀង គន  

េនះ ក៏ ្រតូវ បន េ្របើ្របស់  េដើមបី ែស្វងរក ថ េតើ េǍងច្រក មន ជួល កមមករនិេយជិត េ្រកម Ǖយុ  ១៨  ឆន ំ ែដរ ឬ អត់  ពីេ្រពះ 

េǍងច្រក ែដល ជួល កមមករនិេយជិត េ្រកម Ǖយុ  ១៨  ឆន ំ េǕយ ចូល េធ្វើករ  ្រតូវ បំេពញ នូវ តំរវូករ បែនថម មួយ ចំនួន េទៀត

  ( ឧទហរណ៍  រកǜ ទុក កំនត់ ្រǂ  របស់ កមមករនិេយជិត ែដល មន Ǖយុ េ្រកម  ១៨  ឆន ំ  ទទួល ករ អនុញញ តិ ពី 

Ǖǁពយបល របស់ ពួក េគ េǕយ ចូល េធ្វើករ  និង ករពរ កមមករនិេយជិត មន Ǖយុ េ្រកម  ១៨  ឆន ំ  ពី ទំរង់ ធងន់ធងរ ៃន 

ពលកមម កុមរ )  ។  

 
  ្របសិនេបើ កំនត់ ្រǂ ករងរ មន លកខណៈ េជឿ ទុកចិត្ត បន  (មនន័យថ  ឯកǒរ មិន ្រតូវ បន ផ្ល ស់ ប្តរូ   េហើយ Ǐ សថិត េន 

កនងុ  បញជ ី ៃន ឯកǒរ សំǍប់ េផទȣងផទ ត់ Ǖយុ  ែដល បន ែចង េន កនងុ   ្របកស  ១១/០៣)  េនះ មិន មនករ ្រǒវ្រជវ បន្ត 

្រតូវ បន េធ្វើ េឡើង េនះ េទ  ។  ្របសិនេបើ និេយជក មិន មន ឯកǒរ សំǍប់ េផទȣងផទ ត់ Ǖយុ ែដល គួរ េǕយ េជឿ ទុកចិត្ត បន 

េទ េនះ  ម្រន្តី ឃ្ល ំេមើល ល័កខខ័ណ្ឌ  ករងរ នឹង េសនើ សំុ ឯកǒរ ទំងេនះ ពី កមមករនិេយជិត  ។  ្របសិនេបើ ឯកǒរ សំǍប់ 

េផទȣងផទ ត់ Ǖយុ ែដល គួរ េǕយ េជឿ ទុកចិត្ត មិន Ǖច រកបន ចំេពះ កមមករនិេយជិត ែដល ទំនង មិន ទន់ ្រគប់ Ǖយុ េធ្វើករ 

េទ េនះ ម្រន្តី ឃ្ល ំេមើល ល័កខខ័ណ្ឌ  ករងរ Ǖច ពិនិតយ េមើល ឯកǒរ ែដល Ǖច រកបន េន ទីកែន្លង កំេណើ ត របស់ 

កមមករនិេយជិត ែដល សងƞ័យ  ។  Ǐ មនករ លំបក ខ្ល ំង ǁស់ សំǍប់ េǍងច្រក កន់ែត ្របេសើរ េន កមពជុ   កនងុ  ករ 

ែស្វងរក កមមករនិេយជិត មិន ទន់ ្រគប់ Ǖយុ េធ្វើករ ែដល ទទួល បន ឯកǒរ សំǍប់ េផទȣងផទ ត់ Ǖយុ ្រសប ចបប់ǂម រយៈ 

ករ បង់ ្របក់ ខុសចបប់  ឬ ក៏ ែស្វងរក កមមករនិេយជិត  មិន ទន់ ្រគប់ Ǖយុ េធ្វើករ ែដល បនេ្របើ ឯកǒរ អនក ដ៏ៃទ ែដល 

មន Ǖយុ ្រសប ចបប់ ជឯកǒរ របស់ ខ្លនួ   ។  

 
្របសិនេបើកមមករនិេយជិតមិនទន់្រគប់Ǖយុ្រតូវបនរកេឃើញ សមគមេǍងច្រកកត់េដរេនកមពជ ុ (GMAC) និង 

អងគករពលកមមអន្តរជតិបន្រពមេ្រពȣងគន េលើដំេណើ រករមួយ េដើមបីយកកមមករនិេយជិតេនះេចញពីកែន្លងេធ្វើករ 

និង ទទួលបននូវករបណ្ត ះបǁ្ត លវជជ ជីវៈ។ េǍងច្រកបន្តផ្តល់្របក់ឈនលេǕយកមមករនិេយជិត េនះ េហើយ ុ ិ ួ

្រតូវǍ៉ប់រងករចំǁយេលើករបណ្ត ះបǁ្ត លវជជ ជីវៈេនះ រហូតដល់េពលែដលកមមករនិេយជិតេនះមនǕយុ្រគប់ ុ ិ

១៥ ឆន ំ កមមករនិេយជិតេនះមនជំេរ ើសវល ្រតលប់មកេធ្វើករេនកនងេǍងច្រកេនះវញ។ ិ ិុ

្របសិនេបើេǍងច្រកǁមួយមិនអនុេǎមេទǂមដំេណើ រករេនះ 

ករណីេនះនឹង្រតូវបន្តេទនយកƽ្ឋ នពលកមមកុមរៃន្រកសួងករងរ។

ទំព័រទី 14 (ៃន 25)



្រពំែដនកនងករែស្វងរកឧបបត្តិេហតុៃនករេបៀតេបៀនផ្លវេភទ ៖ុ ូ

 េǍងច្រក កន់ែត ្របេសើរ េន កមពជុ   សហករ ជមួយ អងគករ ែឃ រ អន្តរជតិ េន កមពជុ   បន េធ្វើករ សិកǜ មួយ េលើ 

កមមករនិេយជិត េǍងច្រក កត់េដរ ចំនួន  ១០០០  នក់  និង  ្របធន ែផនក រដ្ឋបល និង ធនធនមនុសƞ ចំនួន  ៨០  នក់  

េដើមបី សទង់ េមើល  ទសƞនៈរបស់កមមករនិេយជិតពក់ព័នធេទនឹង បញ្ហ  េយ ន ឌ័ រ និងទំនក់ទំនងករងរ នន  ែដល 

ពិបក នឹង ឃ្ល ំេមើល  និង េដើមបី ពិនិតយ េ្របȣបេធៀប ជមួយនឹង លទធផល សំខន់ៗ ពី ករ ពិនិតយ ឃ្ល ំេមើល  ( ករ សិកǜ េយ ន ឌ័ 

រ )  ។   

 
េǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជ ដឹងអំពីករេចទ្របកន់ស្តីពីអំេពើពុករលួយ ុ
រǏងអនក្រគប់្រគងនិងតំǁងសហជីពមួយចំនួន េនកនងេǍងច្រកកត់េដរកមពជ ។ ុ ុ
បញ្ហ េនះពិបកខ្ល ំងǁស់កនងករបញជ ក់េƽយឯកǍជយ។អំេពើពុករលួយជះុ  ឥទធិពលអវជជមនិ  ដល់ដំេណើ រករ 

េ្របើ្របស់សិទធិេសរភីពសមគម ។ 

ករពិនិតយឃ្ល េំមើលេសរភីពសមគម និង ករេរ ើសេអើង្របឆំងសហជីព ៖

េǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជ ដឹងអំពីករេចទ្របកន់ស្តីពីអំេពើពុករលួយ ុ
រǏងអនក្រគប់្រគងនិងតំǁងសហជីពមួយចំនួន េនកនងេǍងច្រកកត់េដរកមពជ ។ បញ្ហ េនះពិបកុ ុ  

ខ្ល ំងǁស់កនងករបញជ ក់េƽយឯកǍជយ ។ អំេពើពុករលួយុ  ជះឥទធិពលអវជជមនិ  ដល់ដំេណើ រករេ្របើ្របស់ 

សិទធិេសរភីពសមគម ។ ព័រទី 9 (ៃន 12)

                                                              ទំព័រទី 15 (ៃន 25)



៥.៣ បញ្ហ ធំៗទំង ១០ ែដលមិន្រតូវបនអនុវត្តន៍ǂមចបប់

្រកហ្វិក េនះ បង្ហ ញ ពី សំណូមពរ ចំនួន ដប់  ែដល ែតង េលើក េឡើង ញឹកញប់ ជងេគ  េន កនងុ  េǍងច្រក កត់េដរ កមពជុ   ។  

សំណូមពរ ទំងេនះ  ឆ្លះុ  បញច ំង ពី បញ្ហ  ធំៗទំងដប់ ែដលមិន្រតូវបនអនុវត្តន៍ǂមចបប់ ។  

 
ជទូេទ ភគរយៃន ករមិនេគរពចបប់ គឺ ទបជង កំរតិែដលបនេលចេចញ េនកនង របយករណ៏មុន ុ
ជសញញ ៃនករអនុេǔមǂមចបប់ជរមួ។ 

តំរវូករែដលមនលំƽប់ខពស់ជងេគេនកនងបញញីេនះគឺតំរវូេǕយផ្តល់ជូនកមមករនិេយជិក ុ
ែដលេធ្វើករកនងឥរយិបថអងគយែដលមនបែង្អកនិងǕចសំរលួចុះេឡើងបន។ ចបប់ករងរេនកនង្របេទសកមពជ ុ ុ ុ ុ
គឹតំរវូេǕយនិេយជកផ្តល់េកអីែដលសមរមយមួយដល់កមមករ បុ៉ែន្ត 

មិនបនបញជ ក់ថសមរមយេƽយរេបៀបǁេនះេទ ្របកសេលខ ០៥៣/០០ )។ 

អងគករពលកមមអន្តរជតិបនផ្តល់ជសំណូមពរេǕយេ្របើេកអីវល និង មនែផ្អក េដើមបីេǕយកត់បនថយ ិ

ភពអស់កំǎំង និង បេងកើនផលិតភពខពស់។  

្រកហ្វកិទី ៤

% ៃនេǍងច្រកែដលមិនបនអនុវត្តǂមចបប់ (៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ)

ទំព័រទី 16 (ៃន 25)



(III) គបបីធនឱយ្របកដថ ករបែនថមេម៉ងេធ្វើេឡើង 
- ម្តងមក ល

(IV) គបបីធនឱយ្របកដថ ករបែនថមេម៉ងេធ្វើេឡើង 
- មិនេលើសពី ២ េម៉ង កនងមួយៃថងុ

(V) គបបីផ្តល់ជូនកមមករនិេយជិតែដលេធ្វើករកនងឥរយិបថឈរ ុ
នូវេកអីែដលƽក់េនជិតកែន្លងេធ្វើករេដើមបីសំǍក។

(VI) គបបី្របកន់យកនូវជំǓនដូចតេទ 

េដើមបីធនដល់សុវតថិភពនិងសុខភពករងររបស់កមមករនិេយជិត៖  

- ពិចរǁបេងកើតគណៈកមមករសុវតថិភពនិងសុខភពករងររមួ រǏងអនក្រគប់្រគងនិងកមមករនិេយជិត។

(VIII) ផ្តល់ដល់កមមករនិេយជិកសំǍប់ករមកេធ្វើករេទៀងទត់ចំនួន   ៥ដុǎ្ល  កនងមួយែខុ   និង 

្របក់ឧបតថមភបែនថមេផƞងៗេទៀត។  សូមកត់សំគល់ថសំណូមពរេនះ្របែហលជǕច  

េធ្វើេǕយមនករទូទត់មិន្រតឹម្រតូវេលើ្របក់រង្វ ន់ករងរ េទៀង ទត់និង/ឬ  

ករទូទត់មិន្រតឹម្រតូវេលើ្របក់ឧបតថមភ្រទ្រទង់ជីវភព។  សូមេមើលលទធផលរកេឃើញសំǍប់ព័ត៌មនពិǒ្ត រ។

(VIII) គបបីផ្តល់ែពងទឹក ឬមេធយបយមនអនម័យល្អេផƞងេទៀតសំǍប់ហូបទឹក។

(X) គបបីេរៀបចំេǕយមនទរកƽ្ឋ នេនកនងឬែកបរកែន្លងេធ្វើករ ឬ ុ
េចញៃថ្លែថទំកុមរេǕយកមមករនិេយជិតជ្រស្តី។

(X) គបបីចត់វធនករកត់បនថយកំេǮេនកែន្លងេធ្វើករ។ិ

ទំព័រទី 17 (ៃន 25)

អនក្រគប់្រគង៖

(I) គបបីផ្តល់ជូនកមមករនិេយជិតែដលេធ្វើករកនងឥរយិបថអងគយ ុ ុ
នូវេកអីែដលមនបែង្អកខនងនិងǕចរកិំលចុះេឡើងបន។

(II) គបបីធនឱយ្របកដថ កែន្លងេធ្វើករមនករបំភ្លឺល្អ។



៦ វឌƌនភព

៦.១ ែផនកធំៗទំង ១០ ែដលមនកររកីចំេរ ើនេ្រចើនជងេគ

្រកហ្វិក េនះ   បង្ហ ញ ពី ែផនក ទំង  ១០ ែដល មន ករ រកី ចំេរ ើន េ្រចើន ជង េគ   េនកនងុ  េǍងច្រក កត់េដរ កមពជុ   ។   ្រកហ្វិក 

េនះ េ្របȣបេធៀប ព័ត៌មន បចចបបនន ុ (៦ ែខ ចុង េ្រកយ មក ទល់ ៃថងេនះ)  េទនឹង ព័ត៌មន កល ពី ៦  ែខមុន  (៦  ែខ ចុង 

េ្រកយ មក ទល់ ៃថងេនះ) ។ កំរតិ ៃន ករ រកីចំេរ ើន  ្រតូវបន Ǐស់ែវង េƽយ េ្របȣបេធៀប កំរតិ ៃន ករ អនុវត្តន៍ ចបប់ ន េពល 

បចចបបននុ   (%) ជមួយ នឹង កំរតិ ៃន ករ អនុវត្តន៍ ចបប់ កល ពី  ៦  ែខមុន   ទក់ទង នឹង សំណូមពរ នីមួយៗ  ។   សំណូមពរ 

ចំនួន ដប់ ែដល មន ករ ផ្ល ស់ប្តរូ  ជ វជជមនិ  េ្រចើន ជង េគ េលើ ករ អនុវត្តន៍ ចបប់ គិតជ ភគរយ   ្រតូវ បន ឆ្លះុ  បញច ំង 

េនកនងុ  ្រកហ្វិក េនះ ។

្រកហ្វកិទី ៥

(៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ)

ទំព័រទី 18 (ៃន 25)



(សំណូមពរេនះេធ្វើករពិចរǁេលើចបប់ស្តីពីករងររបស់្របេទសកមពជ លិខិតរបស់្រកសួងករងរ និង ុ
បណ្ត ះបǁ្ត លវជជ ជីវៈេលខ ុ ិ ២៥៤០ និង េលខ ២៦៤០ េសចក្តីសំេរចរបស់្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត លេលខ 

១០/០៣ និង អនុǒសន៍របស់អងគករពលកមមអន្តរជតិេលខ ១៦៦ (អនុǒសន៍ស្តីពីករបញច ប់ករងរ) ឆន ំ 

១៩៨២ ។ មនភពខុសគន រǏងករបក្រǒយរǏង្រកសួងករងរ និង បណ្ត ះបǁ្ត លវជជ ជីវៈ និង ុ ិ

្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល ។ 

េǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជ្របកន់ខជ ប់ǂមករបក្រǒយរបស់្រកុម្របឹកǜǕជញ កǁ្ត ល ុ
ែដលអនុេǎមេទǂមអនុǒសន៍របស់អងគករពលកមមអន្តរជតិេលខ ១៦៦ ។)

(IV) គបបីបេងកើតេគលករណ៍សុខភពនិងសុវតថិភព។

(V) គបបីេធ្វើេǕយ្របកដថមនǒបូ៊និងទឹក្រគប់្រគន់េនជិតបងគន់។

(VI) គបបីផ្តល់្របក់បំǁច់ដល់កមមករនិេយជិតយ៉ងេǓចǁស់េសមើនឹង ៥% 

ៃន្របក់ឈនលសរបុកនងកិចចសនយ ួ ុ
េនេពលែដលកិចចសនយមនថិរេវǎកំណត់របស់កមមករផុតកំណត់ឬ្រតូវបនបញច ប់។

(VII) គបបីផ្តល់្របក់សំណងជមងឺចិត្តដល់កមមករនិេយជិតែដល្រតូវបនបញច ប់ករងរ 

យ៉ងេǓចǁស់េសមើនឹងចំនួនែដលជំពក់ដល់ចុងបញច ប់ៃនកិចចសនយមនថិរេវǎកំណត់។

(VIII) គបបី្របកន់យកនូវជំǓនដូចតេទ 

េដើមបីធនដល់សុវតថិភពនិងសុខភពករងររបស់កមមករនិេយជិត៖  

- បេងកើតចបប់ជǎយលកខណ៍អកƞរចបស់ǎស់ស្តីអំពីសុខភពនិងសុវតថិភពករងរ 

េហើយផƞព្វផǜយចបប់ទំងេនះេទដល់កមមករនិេយជិត។

(IX) គបបីផ្តល់្របក់សំǍប់ករ្រតួតពិនិតយសុខភពរបស់កមមករនិេយជិត មុនេពលពួកេគចូលបំេរ ើករងរ។

(X) គបបីផ្តល់ជូន្របតិភូបុគគលិកនូវ៖  

- ទីកែន្លងផƞព្វផǜយពត៌មន

ទំព័រទី 19 (ៃន 25)

អនក្រគប់្រគង៖

(I) គបបីផ្តល់ជូន្របតិភូបុគគលិកនូវ៖  

- ករយិល័យមួយ

(II) គបបីបេងកើនចំនួនបុគគលិករបស់គិǎនƽ្ឋ នេƽយ  

- ធនឱយ្របកដថ មនបុគគលិកេពទយ្របចំករកនងកំឡងេម៉ងេធ្វើករែដល្រតូវបនតំរវូ ុ ុ (រមួទំងេម៉ងបែនថម)

(III) គបបីចត់ទុកកមមករនិេយជិតទំងអស់ែដល្រតូវបនជួលេǕយេធ្វើករសរបុេលើសពី ២ ឆន ំ 

ថជអនកមនកិចចសនយមិនកំណត់េពល។ 



៦.២ ែផនកធំៗទំង ១០ ែដលមនកររកីចំេរ ើនតិចជងេគ

្រកហ្វិកេនះ បង្ហ ញពីែផនកទំង ១០ ែដលមនកររកីចំេរ ើនតិចជងេគ េនកនងេǍងច្រកកត់េដរកមពជ ។ ុ ុ
្រកហ្វិកេនះេ្របȣបេធៀបព័ត៌មនបចចបបនន ុ (៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ) េទនឹងព័ត៌មនកលពី ៦ ែខមុន (៦ 

ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ) ។ កំរតិៃនកររកីចំេរ ើន (ឬ ករផ្ល ស់ប្តរ អវជជមនូ ិ ) ្រតូវបនǏស់ែវង 

េƽយេ្របȣបេធៀបកំរតិៃនករអនុវត្តន៍ចបប់នេពលបចចបបនន ុ (%) ជមួយនឹងកំរតិៃនករអនុវត្តន៍ǂមចបប់កល ពី ៦ 

ែខមុន ទក់ទងនឹងសំណូមពរនីមួយៗ ។ សំណូមពរចំនួនដប់ ែដលមនករផ្ល ស់ប្តរអវជជមនេ្រចើនជងេគ ូ ិ (ឬ 

ករផ្ល ស់ប្តរវជជមនបនតិចជងេគូ ិ ) េលើករអនុវត្តន៍ចបប់គិតជភគរយ ្រតូវបនឆ្លះបញច ំងេនកនង្រកហ្វិកេនះ ។ុ ុ  

្រកហ្វកិទី ៦

(៦ ែខចុងេ្រកយមកទល់ៃថងេនះ)

ទំព័រទី 20 (ៃន 25)



(VI) គបបីបណ្ត ះបǁ្ត លកមមករនិេយជិតǂមចំនួនសម្រសបទំងបុរសនិង្រស្តី ុ
េǕយេចះេ្របើ្របស់បំពង់ពន្លត់អគគីភ័យ។

(VII) ផ្តល់ដល់កមមករនិេយជិកសំǍប់ករមកេធ្វើករេទៀងទត់ចំនួន   ៥ដុǎ្ល  កនងមួយែខុ   និង 

្របក់ឧបតថមភបែនថមេផƞងៗេទៀត។  សូមកត់សំគល់ថសំណូមពរេនះ្របែហលជǕច  

េធ្វើេǕយមនករទូទត់មិន្រតឹម្រតូវេលើ្របក់រង្វ ន់ករងរ េទៀង ទត់និង/ឬ  

ករទូទត់មិន្រតឹម្រតូវេលើ្របក់ឧបតថមភ្រទ្រទង់ជីវភព។  សូមេមើលលទធផលរកេឃើញសំǍប់ព័ត៌មនពិǒ្ត រ។

(VIII) គបបីបំពក់ឧបករណ៍ករពរេនǂម្រគប់ែផនកចល័តែដលមនេ្រគះថន ក់ៃនម៉សីុន និង 

ឧបករណ៍បញជ នថមពល។ូ

(IX) គបបីកត់បនថយកំរតិសំេលងេនេǍងច្រក ឬ ផ្តល់ឧបករណ៍ករពរសំេលងដល់កមមករនិេយជិត។

(X) គបបីរកǜនូវេសៀវេភទិននន័យសុវតថិភព ចំេពះǒរធតុគីមីែដល្រតូវបនេ្របើ្របស់េនកែន្លងេធ្វើករ

អនក្រគប់្រគង៖

(I) គបបីធនថកមមករនិេយជិតបនទទួលករ្រតួតពិនិតយសុខភពមុនេពលចូលបំេរ ើករងរ។

(II) ផ្តល់ដល់កមមករនិេយជិកសំǍប់ករមកេធ្វើករេទៀងទត់ចំនួន   ៥ដុǎ្ល  កនងមួយែខុ   និង 

្របក់ឧបតថមភបែនថមេផƞងៗេទៀត។  សូមកត់សំគល់ថសំណូមពរេនះ្របែហលជǕច  

េធ្វើេǕយមនករទូទត់មិន្រតឹម្រតូវេលើ្របក់រង្វ ន់ករងរ េទៀង ទត់និង/ឬ  

ករទូទត់មិន្រតឹម្រតូវេលើ្របក់ឧបតថមភ្រទ្រទង់ជីវភព។  សូមេមើលលទធផលរកេឃើញសំǍប់ព័ត៌មនពិǒ្ត រ។

(III) គបបីចត់វធនករកត់បនថយកំេǮេនកែន្លងេធ្វើករ។ិ

(IV) គបបីសំុករអនុញញ តពីម្រន្តីអធិករកិចចករងរ មុនេពលេǕយកមមករនិេយជិតេធ្វើករបែនថមេម៉ង។

(V) គបបីេធ្វើេǕយ្របេសើរេឡើងនូវ្របព័ន្ឋខយល់េចញចូលេនកែន្លងេធ្វើករ។

ទំព័រទី 21 (ៃន 25)



 

កថខណ័្ឌ ទ១ី 

 
េ្របȣបេធៀប លទធផលែដលបនរកេឃើញស្តពីលីក័ខខណ័្ឌ ករងរែដលបនេ្រជសេរ ើសើ  (៦ ែខចងុេ្រកយ

មកទលៃ់ថងេនះ)៖ 

 
លក័ខខណ័្ឌ ចបប ់ % ៃនេǍងច្រកែដលអនវុត្តǂមចបប ់

 បចចបបននុ  30/4/09 31/10/08 

្របក់ឈនលួ អបបបរមសǍំបក់មមករនិេយជតិ ជប់ǎប ់ 100% 99% 97% 

្របក់ឈនលួ អបបបរមសǍំបក់មមករនិេយជតិ ម្តងមក ល (១) 89% 89% 77% 

្របក់ឈនលួ អបបបរមសǍំបក់មមករនិេយជតិ េដរសុបីុង (១) 94% 93% 93% 

អ្រǂ្របកឈ់នលួ ្រតឹម្រតូវៃនករងរបែនថមេម៉ងសǍំបក់មមករ

និេយជតិជប់ǎប់ (២) 
100% 99% 100% 

អ្រǂ្របកឈ់នលួ ្រតឹម្រតូវៃនករងរបែនថមេម៉ងសǍំបក់មមករ

និេយជតិម្តងមក ល (១, ២) 
98% 98% 96% 

អ្រǂ្របកឈ់នលួ ្រតឹម្រតូវៃនករងរបែនថមេម៉ងសǍំបក់មមករ

និេយជតេដរិ សុបីុង (១, ២) 
89% 93% 93% 

ករឈប់សǍំក្របចំឆន ំចំនួន ១៨ ៃថង (៣) 97% 97% 96% 

្របក់សǍំបក់រឈប់សǍំកលែំហមតុភព (យ៉ងេǓចǁសម់ន

ករអនុេǎមǂមចបបេ់ƽយអន្លឺ) 
72% 72% 90% 

- អនេុǎមǂមចបប់េƽយេពញេលញ (្របក់ឈនលួ ពក់កǁ្ត ល 

និង ្របក់បនទ ប ់បនƞំេផƞងេទៀត្របេយជន៍នន) 
69% 67% 82% 

ករឈប់សǍំកឈេឺƽយមន្របក់ឈនលួ  75% 77% 77% 

ករេធ្វើករបែនថមេម៉ងǂមករសម្័រគចិត្ត 90% 85% 80% 

ករេធ្វើករបែនថមេម៉ងម្តងមក ល 15% 10% 3% 

ករេធ្វើករបែនថមេម៉ងកំរតិ្រតឹម ២ េម៉ងកនងុ មួយៃថង 38% 35% 18% 

ផ្តលស់ភំរៈករពរខ្លួន (៤) 58% 56% 44% 

តំេឡើងរបំងករពរមជលុ ǂមម៉សុនីេដរ (៥) 59% 57% 50% 

 
(១) តេួលខៃនករអនេុǎមǂមចបបក់នងែផនកុ ្របក់ឈនលួ អបបបរម និង អ្រǂ្របក់ឈនលួ បែនថមេម៉ងសǍំបក់មមករ

និេយជតិម្តងមក ល និង កមមករនេិយជតិ សុបីុង  គឺែផ្អកែតេលើេǍងច្រកែដលជួលកមមករនិេយជតិ ម្តងមក ល ឬ កមមករ

និេយជតិសុបីុងេǕយេធ្វើករែតប៉ុេǁ្ណ ះ (មិនែមនេលើ្រគបេ់Ǎងច្រកទំងអសែ់ដលមនេនកនងុ របយករណ៍េនះេឡើយ) ។ 

 

(២) អ្រǂ្របកឈ់នលួ បែនថមេម៉ង្រតមឹ្រតូវ សេំǮេលើ្របក់បែនថមេម៉ង ១៥០% ។ ករផ្តល្់របក់ឈនលួ បែនថមេម៉ងមិន្រតមឹ

្រតូវែដលេកើតេឡើងែតេƽយǒរករផ្តល្់របក់ឈនលួ េគលមិន្រតមឹ្រតវូ មិន្រតូវបនឆ្លះបញច ំងុ េនកនងុ តួេលខទំងេនះ

េឡើយ ។ 
 
 

 
 ទំព័រទី 22(ៃន 25)



 

 
 
(៣) តួេលខៃនករអនេុǎមǂមចបបក់នងែផនកុ ្របក់ឈនលអបបបរមួ  និងអ្រǂ្របក់ឈនលួ បែនថមេម៉ងសǍំបក់មមករ

និេយជតិម្តងមក ល និង កមមករនេិយជតិ សុបីុង តួេលខបចចបបននុ េនះែផ្អកែតេលើេǍងច្រកែដលជួលកមមករនិេយជតម្តងមក លិ  

ឬ កមមករនិេយជតសុបីងុិ េǕយេធ្វើករែតប៉ុេǁ្ណ ះ(មិនែមនេលើ្រគប់េǍងច្រកទំងអស ់ែដលមនេនកនងរបយុ ករណ៍េនះ

េឡើយ)។ 
 
(៤) េǍងច្រកកន់ែត្របេសើរេនកមពជុ  េធ្វើករពិនិតយឃ្ល ំេមើលថអនក្រគប់្រគងបនផ្តល់ែវនǂករពរ៉  ម៉ស របំងករពរ 
ែសបកេជើង ឆនក្រតេចៀក មួកករពរ េ្រǒមៃដ Ǖវុ េអៀម និង ឧបករណ៍ែដលចំបច់ដៃទេទៀតែដរឬេទ។ ្របសិនេបើកមមករ
និេយជិត្រតូវករឧបករណ៍ករពរខ្លនួ  (េƽយǒរែតករងរែដលពួកេគ្រតូវេធ្វើ ឬ េƽយǒរែតលកខខណ្ឌ ករងរ) េហើយ 
ឧបករណ៍ទំងេនះមិន្រតូវបនេគផ្តល់េǕយពួកេគ េǍងច្រក្រតូវបនចត់ទុកថមិនអនុេǎមេទǂមចបប់។ ករផ្តល់
ឧបករណ៍ករពរខ្លន េទួ េǕយកមមករនិេយជិត ែដលេធ្វើករងរជមួយនឹងǒរធតុែដលមនេ្រគះថន ក់ ្រតូវបនពិនិតយ
ឃ្ល ំេមើលេƽយែឡក េហើយមិន្រតូវបនឆ្លះុ បញច ងំេនកនងុ តួេលខខងេលើេនះេឡើយ។ ករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ករពរខ្លនួ
របស់កមមករនិេយជិត និង ករបណ្ត ះបǁ្ត លុ ែដលផ្តល់េƽយអនក្រគប់្រគងអំពីករេ្របើ្របស់ឧបករណ៍ទំងេនះ ក៏មិន
្រតូវបនឆ្លះុ បញច ំង េនកនងុ តួេលខខងេលើេនះែដរ។ 
 
 (៥) េនេពលពិនិតយឃ្ល ំេមើលកបំងមជលុ  ǂមម៉សីុនេដរ អនកពិនិតយឃ្ល ំេមើលក៏ពិនិតយេមើលផងែដរថេតើកបំងទំងេនះមន
ដំេណើ រករល្អែដរឬេទ។ េនកនងុ ករណីមួយចំនួន កមមករនិេយជិតេធ្វើេǕយកបំងមជលុ ែលងដំេណើ រករបនល្អ។ េដើមបរីក
េǕយេឃើញថេǍងច្រកអនុេǎមេទǂមលកខខណ្ឌ េនះ ្រតូវមនករតំេឡើងកបងំ េហើយកបងំ្រតូវមនដំេណើ រករល្អ។ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ទំព័រទី 23 (ៃន 25)



 

កថខណ័្ឌ ទ២ី 

 
 
េ្របȣបេធៀបលទធផលែដលបនរកេឃើញសខំន់ៗ  ស្តពីសីទិធជិមលូƽ្ឋ ន (៦ែខចងុេ្រកយមកទលៃ់ថងេនះ) 

 

 បចចបបននុ  30/4/09 31/10/08 

សទិធជិមលូƽ្ឋ ន # % # % # % 

ពលកមមកុមរ (េǍងច្រកែដលមនកមមករនិេយជិតមិនទន់្រគប់Ǖយុេធ្វើករ) 1 1% 1 1% 1 0% 

  (កមមករនិេយជិតមិនទន់្រគប់Ǖយុេធ្វើករ) 1 - 1 - 1 - 

ករងរេƽយបងខំ    (េǍងច្រកែដលបនេ្របើកមមករនិេយជិតេƽយបងខំ) 0 0% 0 0% 0 0% 

ករេរ ើសេអើង១     (េǍងច្រកែដលមនករពក់ព័ន្ធនឹងករេរ ើសេអើង)                      18 10% 22 13% 22 11% 

សហជីព២            (េǍងច្រកែដលមនសហជីពយ៉ងេǓចǁស់មួយ) 131 76% 147 84% 159 77% 

             (សហជីពសរបុែដលមនវត្តមន) 237 - 284 - 286 - 

អ្រǂៃនករចូលរមួសហជីព (ǂមករសិកǜពីេយនឌ័រ ឆន ំ ២០០៦) - 43% - 43% - 43% 

េសរភីពសមគម  (េǍងច្រកែដលបនរខំនដល់េសរភីពសមគម) 5 3% 8 5% 11 5% 

ករេរ ើសេអើង្របឆំងសហជីព (េǍងច្រកែដលមនពក់ព័នធនឹងករេរ ើសេអើង
្របឆំងសហជីព) 

2 1% 4 2% 3 1% 

កូដកមម៣   (េǍងច្រកែដលមនកូដកមម) 24 14% 24 14% 31 15% 

  (កូដកមមែដលបនេកើតេឡើង) 25 - 30 - 34 - 

កូដកមមែដលកមមករនិេយជិតខកខនមិនបនអនុេǎមǂមល័កខខ័ណ្ឌ ចបប់
មួយ ឬ េ្រចើន៤   (េǍងច្រក) 

24 - 24 - 31 - 

   (កូដកមម) 25 100% 30 100% 34 100%

 
 
 (១) ជធមមǂ ករេរ ើសេអើងរមួមនករ្របតិបត្តិមិនេសមើភពគន ចំេពះកមមករនិេយជិតែដលមនៃផទេពះ (ដូចជបេណ្ដ ញ
េចញពីករងរ េនេពលែដលេគេមើលេឃើញចបស់ថពួកេគមនៃផទេពះ) ឬ ករ្របតិបត្តិ មិនេសមើភពគន ចំេពះកមមករ
និេយជិតបុរស (ដូចជករមិនជួលបុរសេǕយេធ្វើករ េƽយǒរែតពួកេគ្រតូវបនេគចត់ទុកថទំនងជនឹងដឹកនំកមមករ
និេយជិតេធ្វើកូដកមម)។ 
 
 (២) ចំនួនសហជីពែដលបនបង្ហ ញេនកនងុ ǂǍងខងេលើេនះ ឆ្លះុ បញច ំងែតសហជីពែដលកំពុងដំេណើ រករ និង បនចុះ
េឈម ះ េនេពលចុះពិនិតយឃ្ល ំេមើល ។ 
 
 (៣) ចំនួនកូដកមមែដលបនបង្ហ ញ រមួមន្រគប់កូដកមមទំងអស់ែដលេលើកេឡើងរមួគន េƽយអនក្រគប់្រគង និង កមមករ
និេយជិត េនកនងុ អំឡងុ េពលចុះពិនិតយឃ្ល ំេមើល និង ែដលបនឆ្លះុ បញច ំងេនកនងុ របយករណ៍ ែដលមនចុះហតថេលខ
ឯកភព េនកនងុ រយៈេពល ៦ ែខចុងេ្រកយ ។ កូដកមម្របែហលជេកើតមនេឡើងេនេពលǁមួយ បនទ ប់ពីករ
ចុះពិនិតយឃ្ល ំេមើលេលើកមុន ។ ដូេចនះ តួេលខេនះមិនឆ្លះុ បញច ងំ្រតឹមែតកូដកមមែដលបនេកើតេឡើងេនកនងុ កំឡងុ េពល ៦ 
ែខមុនរបយករណ៍េនះបុ៉េǁ្ណ ះេទ ។ 
 
 
 
 

 
 

 
 

ទំព័រទី 24 (ៃន 25)



 

 
 
 
(៤) េនេពលេធ្វើករ្រតួតពិនិតយថេតើកមមករនិេយជិតខកខនមិនបនអនុេǎមេទǂមលកខខណ្ឌ ចបប់មួយឬេ្រចើនជង
មួយ មុនេពលេធ្វើកូដកមម អនកពិនិតយឃ្ល េំមើលេធ្វើករពិចរǁ ថេតើកមមករនិេយជិតេធ្វើកូដកមមេƽយǒរមូលេហតុ ែដល
្រតូវបនអនុញញ តេƽយចបប់ែដរឬេទ ថេតើពួកេគមនបំណងេƽះ្រǒយវǏទិ េƽយេ្របើ្របស់សន្តិវធិីដៃទេទៀតសិនែដរ
ឬេទ ថេតើសមជិកសហជីព្រពមេ្រពȣងេលើកូដកមមǂមរយៈករេបះេឆន តសំងត់ែដរឬេទ និង ថេតើសហជីពបនផ្តល់ករ
ជូនដំណឹងកនងរយៈុ េពល៧ ៃថងេធ្វើករជមុន ដល់និេយជក និង ្រកសួងទទួលបនទកុ ករងរែដរឬេទ។ ្របសិនេបើកមមករ
និេយជិតខកខនមិនបនអនុេǎមេទǂមលកខខណ្ឌ ទំងេនះមួយ (ឬ េ្រចើនជងមួយ) កូដកមម្រតវូបនƽក់បញចលូ េនកនងុ
តួេលខខងេលើ។ េនេ្រកមចបប់ៃន្របេទសកមពជ គឺមនែតតុǎករបុ៉េǁ្ណ ះែដលមនសិទិធ្របកសថុ កូដកមមមួយ
ǁខុសចបប់។ 
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