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全球金融危机已经相当大的影响了柬埔寨的制衣业，导致工人被解雇和许多工厂的关闭。国际劳工

组织通过向柬埔寨皇家政府提供技术支持建立职业介绍所来应对危机；研究危机对工人和工厂的影

响以此来制定有效的措施帮助工人和工厂度过难关；在管理解雇的责任中，帮助雇主们和工人们；

同联合国，政府和非政府伙伴合作来向已经被解雇或暂停工作的制衣，建筑和旅游工人伸出援手，

让他们去找现有的援助网络 。 
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附录 1 

 

对选定的工作条件的比较检查所见(6 个月迄今) 

 

法律要求 遵约工厂的% 

 目前 30/4/09 31/10/08 

正式工的最低工资 100% 99% 97% 

临时工的最低工资 1 89% 89% 77% 

计件工的最低工资 1 94% 93% 93% 

对正式工正确的加班工资率 2 100% 99% 100% 

对临时工正确的加班工资率 1, 2 98% 98% 96% 

对计件工正确的加班工资率 1, 2 89% 93% 93% 

18 天的年假 3 97% 97% 96% 

产假所支付的薪资(至少部分遵守) 72% 72% 90% 

产假的完全遵守(半薪加上津贴) 69% 67% 82% 

有薪病假 75% 77% 77% 

自愿加班 90% 85% 80% 

额外加班 15% 10% 3% 

每天限于 2 小时的加班 38% 35% 18% 

提供劳动保护用品 4 58% 56% 44% 

在缝纫机上安装车针的防护装置 5 59% 57% 50% 

 

(1) 临时工和件工的最低薪资和加班费率遵约数字是根据所雇佣临时工人或件工工人的那些工厂 (不是

根据该报告所包括的所有工厂)。 

 

(2) 正确的加班费率指的是 150%的费率支付加班费。不正确的加班工资的产生仅仅是因为不正确的基本

薪资的支付在这些数字中没有反映出来。 

 

(3) 该数字显示了无论在休假还是现金补偿形式对提供 18 天有薪年假要求的遵守。柬埔寨更佳工厂也

监督没有包括在上面数字中的关于年假的其他要求，即是否在年假中全勤奖被扣减，工人们是否被不合

理地限制休假，工人们是否每三年的年资被提供额外一天的休假，及管理层把休假时间转换成现金前是

否得到工人们的同意。 

 

(4) 柬埔寨更佳工厂监督管理层是否提供了护目镜、口罩、护罩、鞋类、耳塞、头盔、手套、工作服和

其他必要的设备。如果工厂没有提供工人需要的任何防护设备（由于所从事的工作或工作条件所需），

该工厂被认为是没有遵约。对那些同有害物质接触的工人，而需要提供个人防护装备的监督将被分开，

并没有在上面的数据中反映。工人使用防护设备和管理层对如何使用它们的培训也没有在上面的数据中

反映。 

 

(5) 当监督缝纫机上的护针器时，监督员也检查护针器运作是否正常。在某些情况下，工人使已经安装

的护针器不能正常运作。为了让工厂可以遵守这一要求，护针器必须安装且运行正常。 
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附录 2 

 

在基本权利中关键的比较检查所见（6个月迄今） 

 

 

 目前 30/4/09 31/10/08 

基本权利 # % # % # % 

童工   (有未成年工人的工厂) 1 1% 1 1% 1 0% 

         (未成年工人得到证实) 1 - 1 - 1 - 

强迫劳动 (使用强迫劳动的工厂) 0 0% 0 0% 0 0% 

歧视 1   (存有歧视的工厂) 18 10% 22 13% 22 11% 

工会 2 (至少有一个工会的工厂) 131 76% 147 84% 159 77% 

         (现在总的工会数量) 237 - 284 - 286 - 

加入工会的比率 (根据 2006 年的性别调查)  - 43% - 43% - 43% 

结社自由 (妨碍结社自由的工厂) 5 3% 8 5% 11 5% 

反对工会歧视   (存有反对工会歧视的工厂) 2 1% 4 2% 3 1% 

罢工 3     (有罢工的工厂) 24 14% 24 14% 31 15% 

         (所发生的罢工) 
25 - 30 - 34 - 

工人没有遵守一条或多条法律要求的罢工 4  

     (工厂)           24 - 24 - 31 - 

     (罢工) 25 100% 30 100% 34 100% 

 

(1) 歧视典型地包括对怀孕工人的不公平的对待 (例如,当他们看起来是怀孕时，就解雇他们),或对男

工的不公平的对待(例如,不雇佣男工，因为感到男工更可能的引导工人罢工)。 

 

(2) 工会的数目只反映那些是在监督查访时活动的和注册的。 

 

(3) 显示的罢工的数目包括在监督查访中所有由管理层和工人所透露的罢工,反映在过去 6个月有签署

的报告中。罢工可能在上次监督查访后的任何时间发生。因此,该数字不只反映该报告之前的 6个月内

的所发生的罢工。 

 

(4) 当检查工人在开始罢工前是否没有遵守一个或更多的法律规定时，监督员考虑的是工人罢工的原因

是否被法律允许；他们是否首先尝试使用其他和平的方法来解决争端；工会成员是否通过无记名投票来

批准罢工；和工会是否给雇主及劳工部提供了 7 个工作日的事先通知。如果工人没有遵守这些要求中的

任何一个（或更多），上面的数字就包括了这种类型的罢工。依据柬埔寨法律，只有法院有权力来宣布

一罢工是非法的。 
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