
 

国际买家论坛带来持续性 
 
国际买家论坛于 2007 年 9 月 25，26 日在金边的 Le Royal 酒店由国际劳工组织(ILO)
柬埔寨更佳工厂与国际金融公司(IFC)湄公私营部门发展基金(MPDF)联合举办。 
 
买家论坛为多个利益相关方工业的所有方提供一个机会来聚集在一起讨论关于柬埔寨
更佳工厂活动和其他相关事项。除了国际劳工组织(ILO)和国际买家出席外，其他的利

益方包括厂商，政府，资助者，非政府组织和工会也出席了该会议。  
 
今年, 有 43 家零售商代表 17 家国际服装品牌出席了本次论坛, 大多数是更佳工厂项目

的成员。买家主要来自美国和欧洲，包括 adidas, Gap, H & M, Wal-Mart, Levi 
Strauss & Co. 和 the Walt Disney 公司。 
 
买家宣布在新的一年他们将会继续从柬埔寨采购，该项宣布受到柬埔寨制衣行业的欢

迎, 该行业在约 300 家工厂里雇用了约 330,000 名工人。该行业害怕：在 2008 年如果

美国取消对中国的进口配额后， 所面对的市场份额的丢失。这将威胁到柬埔寨 2006
年作为美国第 5 大供应国的位置, 柬埔寨 2006 年总出口值为 26 亿美元。  
 
同时, 买家强调柬埔寨更佳工厂 及其对出口型服装厂的监督和矫正工作的重要性。  
 
买家说更佳工厂的存在和它对工作条件和生产力的强调是他们选择在柬埔寨采购的主

要原因。他们明确表示需要对更佳工厂强有力的支持，因为更佳工厂正处于向未来成

为一独立实体过渡时期。 
 
Levi Strauss & Co., 的 Michael Kobori 先生也陈述到劳工关注增加了买家对柬埔寨的

支持。 “没有柬埔寨更佳工厂，一些大的采购商根本不会从柬埔寨采购，其他的采购商

的采购量将明显的减少。”  
 
政府代表也也称赞更佳工厂的工作： 高级部长， 商业部长 Cham Prasidh 阁下赞

扬更佳工厂项目对柬埔寨的竞争所起到的帮助；劳工与职业培训部部长 Vong Sauth
阁下强调政府将继续保护雇主们和工人们的利益。 
 
Sachiko Yamamoto 女士, 国际劳工组织(ILO) 亚太区域经理, 在她对论坛第 2 天的开幕

致辞中称更佳工厂‘一个真正的多个利益相关方的活动’, 成为有助于建立柬埔寨成为负

责任生产的中心的一个因素。 
 
Yamamoto 女士也承认需要支持其持续性的进程, 包括‘平衡积极的回报，获得的相对

优势和管理不同伙伴的期望，以这样一种方式使所有方能够签约’。 
 
Tuomo Poutiainen 先生, 更佳工厂首席技术顾问, 声称他自己对买家和其他利益相关方

对该项目的认可感到欣慰 。 他感到所有方的支持和承诺将帮助更佳工厂 ‘来发展结

构，管理体系和所需要的管理技能，使其在委托管理的国际劳工组织项目结束后作为

一个独立组织来有效 的运营’。  
 



 

同时, 论坛的参加者认识到需要在其他区域工作。柬埔寨制衣厂商会(GMAC)主席 Van 
Sou Ieng 先生称赞厂商在改善工作条件中所做的工作，并强调在生产力和竞争力方面

工作的重要性: ‘如果我们不来改进这些问题, 我们将在同其他国家的竞争中失败。’ 他
也呼吁买家对厂商显示更加积极的奖励，因为许多工厂感到遵约是一成本，而不是有

显而易见的财务回报的商业好处。  
 
工会方面, Morm Nhim 女士解释到如果不是更佳工厂，工人们就只能获得较少的保护, 
及还有很多同工作条件相关的区域需要来解决 。  
 
买家论坛开始于 2004 年，是由国际劳工组织发起的，得到买家的承诺来支持更佳工
厂未来的独立和持续性。买家论坛会议每年组织 2 次（1 次在金边，1 次在香港）。在

美国和欧洲已经组织了特别的会议旨在演示和推进该项目和制衣业。 
 
从 2006 年, 国际金融公司（IFC）湄公私营部门发展基金（MPDF）,开始帮助组织该

论坛, 以伙伴的关系来建立更佳工厂的持续性。该论坛现在由商业社会责任 (BSR)帮助, 
一家位于 San Francisco 的组织，它在企业社会责任和协助同从柬埔寨采购的买家展

开对话有大量丰富的经验 。大多数参与更佳工厂的国际买家都是商业社会责任 (BSR)
的成员。  
 
今年金边买家论坛的第一天议程包括多种多样的劳资关系, 项目的持续性和监督的方

法 。在第二天， 政府代表，厂商，工会，非政府组织和资助方参与了同买家和国际劳

工组织(ILO)的讨论。 
 


