
 

2012 培训课程表 

培训主题 天数 美元 一月 二月 三月 四月 五月 六月 七月 八月 九月 十月 十一月 十二月 

劳工法培训 2 $75 19-20     26-27       

职业安全与健康 2 $75  14-15      14-15  23-24   

入职培训工具包培训 2 $75   13-14         4-5 

人力资源管理培训 2 $75    3-4      3-4   

性别意识 1 $50     3        

谈判技能 1 $50     29        

跨文化管理 1 $50      5       

工作场所合作 2 $75       10-11    13-14  

残障认知培训 1 $50        1     

工会培训 2 $75         4-5    

 

每个课程提供: 
 上课证书 
 幻灯片文件 
 笔记本 
 笔 
 每天2 次茶点何一次午餐 


