
 
    
    
    
      

 
柬埔寨制衣工业: 挑战与机遇 
 
 
2008 年的 12 月，美国对中国进口货品的保

障措施将终止。欧盟的配额早已经被去除及

美国正在经历经济发展的减速 – 这些都是影

响柬埔寨制衣工业的因素。该情况说明书描

绘柬埔寨服装出口工业是怎样来处理所增加

的压力的。 
 
出口仍在增长吗? 
尽管增长已经慢下来，出口值确已经在持续

增长。在 2007 年，柬埔寨服装出口总值增

加到差不多 28 亿美元。在 2006 年，出口值

为 26 亿美元，这比 2005 年高出 21%1 。 
根据美国服装进口的统计，从柬埔寨的进口

在 2007 2 年增加了 13.5%。 
 

图 1: 2001-2007 总出口值的对比(百万 US$) 
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(来源: 商业部，2007) 

 
2007 年，美国仍是柬埔寨服装出口的主要市

场。超过 70%的出口是运往美国及 22%出

口到欧洲。3 这种模式已经有几年了。柬埔寨 
 

                                                 
1 商业部， 2007 
2 美国服装进口 2004-2007 统计报告 
3 商业部，2007 
4如上 
5如上 

 
依靠美国市场的程度非常高，所以美国零售

商所减少的订单影响了出口 。   
 
对就业意味着什么呢? 
2006 年 1 月 1 日至 2007 年 12 月 31 日，

在柬埔寨的制衣工业共新增 62 000 就业机

会。这表明在 2 年内就业人数增长了 18%。
4 整个制衣业目前的就业总人数为 350 000
左右。2007 年年初，最低工资被提升为每月

50 美元及在该年平均每月收入为 77 美元。5  
 

图 3: 劳动力发展 2000-2007 
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(来源: 商业部，2007) 

 
劳资关系 
尽管最近罢工和产业纠纷的数目已经下降，

但它们仍非常普遍的存在于制衣业。2007 年

所报告的罢工为 80 次，导致 294 142 工作

天的丧失。虽然该数字很高，但它同 20066 
年所丧失的工作天数对比下降了 17%。

2007 年多数的纠纷集中在关于雇用合同和工

资问题上。7  
 
                                                 
 
 
6 柬埔寨制衣厂商会劳工统计 2007 
7柬埔寨制衣厂商会劳工统计 2007 
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图 4: 2007 年期间由于罢工所造成的工作天的丢失 

0
5000

10000
15000

20000
25000
30000

35000
40000
45000

50000
55000

60000
65000

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Lo
st

 w
or

ki
ng

 d
ay

s

 
(来源: 柬埔寨制衣厂商会， 2007) 

 
工会情形 
在 2007 年由柬埔寨更佳工厂所监督的工厂

中，79% 的工厂至少有一个工会，平均每家

工厂有 1.4 个工会。8

 
2008 年展望 
美国经济发展的减速或许会影响到柬埔寨的

制衣工业。没有迹象表明工厂或买家离开柬

埔寨，但是在面对不断的竞争中来吸引更多

的投资，柬埔寨将需要提高生产力和改善劳

资关系。国际劳工组织鼓励雇主们和工人们

制定申诉程序来进行谈判集体谈判协议以避

免纠纷和支援竞争力。 
 
尽管竞争越演越烈，柬埔寨的服装出口工业

已经维持了高水平的对劳工标准的遵守。例

如，在6个月内所监督的227家工厂，几乎所

有的工厂都遵守了正式工的最低工资要求。9   
 
最新发展 
 在 2008 年 4 月， 对最低工资和其他权利又

给予 6 美元的津贴。津贴的给予是为了适应

高的通货膨胀和物价上涨。 
 
 

2008 年 4 月 

                                                 
8 国际劳工组织 BFC同意的工厂报告 2007 年 1 月 1 日–2007 年

12 月 31 日 
9国际劳工组织BFC第 19 期关于柬埔寨制衣业工作条件的综合报告 


